Erkjentlighetsreglement
for

Flakstad kommune

1. Retningslinjenes omfang
Retningslinjene omfatter alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidaforhold i Flakstad
kommune.

2. Tjenestetid
Det er samlet tjenestetid i kommunen som er avgjgrende. Avbrudd i tjenesteforholdet
grunnet sykdom, fgdselspermisjoner og permisjoner grunnet militaer- og siviltjeneste,
betraktes ikke i denne sammenheng som avbrudd.

3. 25ar
Etter a ha hatt et fast ansettelsesforhold i kommunen i 25 ar, tildeles den ansatte en
gavesjekk til en verdi av inntil kr.3000,- samt KS hedersmedalje.
Tildeling skjer i forbindelse med kommunestyrets juleavslutning.

Ansvarlig for oppfelging: Radmannen/Administrasjonen

10 ar

Etter 4 ha et fast ansettelsesforhold i kommunen i 10 ar, markeres dette pa den enkelte
arbeidsplass/avdeling med en enkel tilstelning med en gavesjekk inntil kr.700,- inkl.
blomsterbukett.

Ansvarlig for oppfalging: Enhetsleder fglger opp sine ansatte og rédmannen falger opp
enhetsledere.

4. Ved aremalsdager
Enhetene kan kjgpe en blomsterbukett til ansatte som fyller 50 og 60 ar. (inntil 400,-)

Ansvarlig for oppfelging: Enhetsleder falger opp sine ansatte og rddmannen fglger opp
enhetsledere.



Ved begravelse

Inntil kr.800,- kan brukes til innkjgp av blomster i forbindelse med ansatts begravelse. Det
samme gjelder for folkevalgte som er aktive representanter i kommunestyret, tidligere
ordfgrere eller andre folkevalgte som har gjort spesiell stor innsats i kommunal regi.

Ansvarlig for oppfelging: Rddmannen/Administrasjonen

Innvielser, jubileer og lignende

Nar Ordfgrer er invitert til a representere kommunen ved jubileer og innvielser, kan det
kjppes blomster eller gave for overrekkelse.

Ordfgrer vurderer selv om det skal veere gave, blomster evt. begge deler.

Gave for inntil kr.1500,- blomster for inntil kr.400,-

Lokale leverandgrer

Sa langt det er mulig skal kommunen benytte lokale leverandgrer til produksjon av gaver.

Revidering av reglement
Administrasjonsutvalget har fullmakt til 3 justere satsene, evt. foreta endringer ved behov.

Vedtatt av Administrasjonsutvalget sak 002/18
Vedtatt av Kommunestyret sak 026/18



