Mandat prosjektgruppe for mulig kommunesammenslaing
- Fastsatt av forhandlingsutvalget 5.desember 2025 -

1. Formal

Prosjektgruppens formal er & utrede, vurdere og anbefale om en sammenslding av Flakstad
kommune med Vestvagay kommune og Moskenes kommune er hensiktsmessig, barekraftig
og til det beste for innbyggere, ansatte og samfunnsutviklingen. Det skal utarbeides et
kunnskapsgrunnlag og foretas en konsekvensanalyse som kan danne grunnlag for politisk
vedtak. Dette gjores i lopende samarbeid med innleid prosjektressurs fra BDO.

2. Hovedoppgaver
2.1 Faglige analyser
Utrede konsekvenser av en sammenslaing innen folgende omrader:

e Okonomi og finansielle konsekvenser

e Organisering og tjenestestruktur

e Personal/HR og arbeidsrettslige forhold

o Digitalisering, IKT og systemharmonisering
o Tjenestekvalitet og beredskap

o Samfunnsutvikling og areal/planspersmal

o Kultur, identitet og lokaldemokrati

o Neringsliv, frivillighet og innbyggertjenester

2.2 Alternativvurderinger

e Beskrive to scenarioer:
(1) Fortsette som egen kommune
(2) Sla sammen Flakstad med Vestvigey og Moskenes

Vurdere fordeler, ulemper og risiko i hvert scenario.
Gjennomfoere kost—nytte-analyse.

2.3 Medvirkning og kommunikasjon
e Utarbeide plan for innbyggerdialog.
o Ivareta medvirkning fra ansatte, tillitsvalgte og verneombud.
o Sikre jevnlig informasjon til oppnevnt forhandlingsutvalg.

2.4 Endelig anbefaling

e Avgi en samlet anbefaling basert pd dokumenterte analyser.
o Utarbeide en sluttrapport med tilherende beslutningsgrunnlag til kommunestyret.



3. Myndighet og avgrensning

Prosjektgruppen skal ikke ta beslutninger, men gi et faglig grunnlag. Eventuelle forhandling-
er om politiske avklaringer, lokalisering av funksjoner eller politisk organisering skal
behandles av forhandlingsutvalget og kommunestyret.

Ved behov kan prosjektgruppen innhente bistand fra ytterligere eksterne ressurser utover
BDO, forutsatt at utgifter til dette kan dekkes innenfor den avsatte skonomiske rammen for
prosjektet.

4. Organisering

e Prosjektgruppen: ansvar for fremdrift, kvalitet og rapportering.

o Eventuelle kjernegrupper: tverrfaglig sammensatte grupper

o Eventuelle faggrupper: opprettes etter behov innen gkonomi, HR, IKT,
tjenesteomrader osv.

o Styringsgruppe: Forhandlingsutvalget anses som styringsgruppe som mottar
rapporter og sikrer forankring.

5. Rapportering

e Prosjektgruppen rapporterer jevnlig til styringsgruppen.
o Sluttrapport legges frem for styringsgruppen for videre politisk behandling.



