          
        

        RETNINGSLINJER
                
                  for fritidsklubben
 
                                     I Flakstad kommune
                                 

                                                [image: Levert av Facebook]


                                                         Mai 2025
          Utarbeidet av fritidsleder, klubbstyre og kommunalsjef for oppvekst


INNHOLDSFORTEGNELSE 
Fritidsklubbenes mål ................................................................................................. 
Normer for hvordan vi ønsker å ha det i fritidsklubbene ......................................... 
Ved brudd på reglene.................................................................................................. 
Rus.............................................................................................................................. 
Kriminalitet................................................................................................................. 
Vold ........................................................................................................................... 
Mobbing ................................................................................................................... 
Rasisme...................................................................................................................... 
ORGANISERING ....................................................................................................... 
ORGANISERING AV FRITIDSKLUBBEN............................................................... 
Juniorklubb.......................................................................................................... 
Ungdomsklubb ................................................................................................... 
ARBEIDSMETODE ...................................................................................................... 
INNHOLD..................................................................................................................... 
Klubbdemokrati: ......................................................................................................... 
Åpen virksomhet: ....................................................................................................... 
Gruppevirksomhet: ................................................................................................... 
Fritids pedagogisk arbeid: ................................................................................... 
Komiteer: ............................................................................................................. 
Sosial læring: ......................................................................................................... 
Ideologi, livssyn og politikk: ................................................................................... 
Lokalmiljøet: .......................................................................................................... 
Demokrati................................................................................................................




Fritidsklubbens Visjon/evt. formål
«Hos oss blir du sett, hørt og verdsatt. - for her er det plass til alle!» 

Gjennom inkluderende aktiviteter og et positivt miljø, ønsker vi å skape en møteplass der ungdommene kan vokse både individuelt og sosialt.

1.Fritidsklubbens mål: 
Ansvarliggjøre barn og unge for egen fritid, alene og i samhandling med andre
• Barn og unge skal utvikle sosiale ferdigheter 
• Barn og unge skal oppleve mestring
 • Barn og unge skal handle etter fellesskapets normer og verdier 
• Barn og unge skal vise engasjement, toleranse, tillit og tilhørighet 
• Barn og unge skal være inkluderende

2. Normer for hvordan vi ønsker å ha det på klubben:

Klubbens fem regler 
• Du skal være mot andre sånn du vil at andre skal være mot deg 
• Vi tar vare på tingene våre og holder orden på klubben
 • Vi deler med hverandre og venter på tur 
• Vi snakker til hverandre på en ordentlig måte 
• Vi tar ansvar for fellesskap

Vi sier nei til: 
• Rus • Kriminalitet • Mobbing (også på nett) • Vold • Rasisme


2.1 Ved brudd på reglene:
Rus: Når det forekommer en sterk mistanke om bruk av rusmidler fra et klubbmedlem plikter medarbeider å ta en fortrolig samtale med den aktuelle og kontakte medlemmets foresatte. Klubbmedlemmet vil bli utestengt fra klubben resten av den aktuelle kvelden, og handlingens alvorlighet avgjør om klubbmedlemmet skal utestenges for en lengre periode. Vurderes bruken av rusmidler som alvorlig, plikter medarbeideren å varsle politiet. 
Kriminalitet: Kriminalitet er en handling som er straffbar ut i fra straffelovgivningen. Når et klubbmedlem utfører en kriminell handling plikter medarbeider å ta en fortrolig samtale med den aktuelle og kontakte medlemmets foresatte. Vurderes den kriminelle handlingen som alvorlig, plikter medarbeideren å varsle politiet. Klubbmedlemmet vil bli utestengt fra klubben resten av den aktuelle kvelden, og handlingens alvorlighet avgjør om klubbmedlemmet skal utestenges for en lengre periode. 
Mobbing: Mobbing er systematisk trakassering av et menneske over tid. Når et klubbmedlem utøver mobbing mot en annen person plikter medarbeider å ta en fortrolig samtale med den aktuelle og kontakte medlemmets foresatte. Klubbmedlemmet vil bli utestengt fra klubben resten av den aktuelle kvelden, og handlingens alvorlighet avgjør om klubbmedlemmet skal utestenges for en lengre periode. 
Vold: Vold er å skade, smerte, skremme, true, krenke eller tvinge en annen person mot denne personens vilje. Vold omfatter blant annet fysisk vold, psykisk vold, seksuell vold, kontrollerende atferd, materiell vold, latent vold og rituell vold. Når et klubbmedlem utøver vold plikter medarbeider å ta en fortrolig samtale med den aktuelle og kontakte medlemmets foresatte. Vurderes den voldelige handlingen som alvorlig, plikter medarbeideren å varsle politiet. Klubbmedlemmet vil bli utestengt fra klubben resten av den aktuelle kvelden, og handlingens alvorlighet avgjør om klubbmedlemmet skal utestenges for en lengre periode. 
Rasisme og diskriminering: Rasisme er en hatefull eller diskriminerende ytring om at mennesker er mindre verdt enn andre på bakgrunn av: a) hudfarge, nasjonal eller etnisk opprinnelse b) religion eller livssyn c) seksuell legning, leveform eller orientering. Dersom et klubbmedlem utøver en rasistisk handling mot en annen person plikter medarbeiderne å ta en fortrolig samtale med den aktuelle og kontakte foresatte. Vurderes den rasistiske handlingen som alvorlig, plikter medarbeideren å varsle politiet. Klubbmedlemmet vil bli utestengt fra klubben resten av den aktuelle kvelden, og handlingens alvorlighet avgjør om klubbmedlemmet skal utestenges for en lengre periode.


3. ORGANISERING:
 Kommunalsjef oppvekst er ansvarlig for den kommunale fritidsklubben i Flakstad kommune. Fritidsleder sørger for den daglige driften av klubben. Det er lagt opp til en foreldredrevet klubb, der foreldre må stille som voksenkontakt når klubben er åpen, for å kunne tilby klubb for barn og unge i kommunen. Det er fritidsleder som er ansvarlig for at virksomheten blir drevet på en forsvarlig måte etter vedtatte planer, arbeidsbeskrivelser og retningslinjer som er gjeldene. Fritidsleder rapporterer til kommunalsjef oppvekst som har det overordnende ansvar for personal og økonomi.



 4.ORGANISERING AV FRITIDSKLUBBEN: 

Juniorklubb, tilbud til barn fra 1. til og med 4. klassetrinn en gang i måneden. Klubb mellomtrinnet 5 – 7 trinn, to ganger i måneden. Det blir servert frukt og kjeks på disse klubbdagene. Noen ganger har vi aktivitetsklubb, og bruker flerbrukshallen i stedet for klubblokalet.
Tilbud til ungdom fra 8. klassetrinn t.o.m 1 vgs. er det kveldsmat en kveld i uken. Her har de mulighet til å være i aktivitet i hallen først, evt. brettspill eller annet i klubblokalet, og avslutter med varm mat.
 Avdeling Nordlyset i Nubben barnehage får tilbud om å besøke klubben en dag pr. år, (høsten) slik at de blir kjent med tilbudet som finnes i kommunen.


5. ARBEIDSMETODE:
 
Fritidsklubben søker å fremme de unges sosiale utvikling gjennom voksenkontakter som rollemodeller.
 • Fritidsklubben skal være en motvekt mot prestasjonsjaget i hverdagen ved å medvirke til at alle får en opplevelse av egenverdi med rett til trivsel, mestring og opplevelser uansett ytelse. 
• Fritidsklubbene skal legge forholdene til rette slik at også de som har kjent mest motgang i sine liv kan få erfare mestring.
 • Ansatte og foresatte skal være synlig og tydelig voksen for barn og ungdom og være bevisst sin rolle som voksenperson. Ansatte er underlagt taushetserklæring i henhold til Forvaltningsloven § 13.1 ledd.

6. INNHOLD:

6.1 Klubbdemokrati
· Det er klubbstyre som bestemmer hvilke innhold og aktiviteter som skal være inne i klubben, basert på ønsker fra klassetrinnene 1-10.
· Medbestemmelse skjer på bakgrunn av klubbdemokrati, et klubbstyre som består av en elev fra ,7, 8, 9 og 10 trinn sammen med fritidsleder. Ved større arrangement blir også ungdomsrådet tatt med på beslutninger.
· Klubbstyre har møter fire ganger i året for å lage arrangement og imøtese ønsker og barns interesser før det tas beslutninger på aktiviteter.


6.2 Åpen virksomhet
· Fritidsklubben er et tilbud med vekt på å tilby voksenkontakt, gjennom de voksnes tilstedeværelse.
· Virksomheten skal tilrettelegges slik at brukerne gis valgmulighet til å bedrive aktivitet eller ha mer uforpliktende samvær med andre.
· Fokuset skal være at klubben «tilhører» de unge, med en trygg voksenkontakt tilstede.


6.3 Gruppevirksomhet
· Fritidsklubben skal være en anledning for å delta i grupper for å imøtekomme de forskjellige behov, ønsker og interesser hos brukerne. Gruppevirksomheten vil stimulere de positive ressurser hos den enkelte. Viktige deler av klubbens aktiviteter er hobbykvelder, temakveld, filmkveld eller turer.

6.4 Sosialpedagogiske virkemidler
· De unge skal gis mulighet for aktiv deltakelse i driften og gjennom forpliktelser som utvikler ansvarsfølelse. På den måten opplever de at deres innsats er viktig og at de gjør noe i en større sammenheng.

6.5 Fritidspedagogiske arbeid
· Klubbmedarbeiderens rolle er å motivere og påvirke til aktivitet, samt veilede, støtte og samhandle brukerne ved aktivitet. Aktivitetene skal gi utviklingsmuligheter og gode erfaringer. Det skal legges til rette for ulike interessegrupper i samsvar med brukerens ønsker og behov.

6.6 Komiteer 
· Det skal oppfordres til å sette opp grupper for å avgrense og løse oppgaver som for eksempel turplanlegging, musikkfestivaler, ferietilbud eller arrangementer.


  6.7 Sosial læring
· Fritidsklubben skal gi brukerne ferdigheter, holdninger, motiver og evner som trengs for å mestre forventningene i de sosiale miljøene de er en del av. Fritidsleder og andre voksenkontakter skal forsøke å forhindre at enkeltpersoner eller grupper blir utestengt eller dårlig behandlet. Alle skal føle et ansvar for at klubben skal være godt sted å være.



6.8 Ideologi, livssyn og politikk 

• Fritidsklubbene skal være åpen for all ungdom og ikke tjene særformål eller støtte bestemte ideologiske oppfatninger.

 • Alle skal ha rett til kulturell læring og utfoldelse på tvers av sosial og etnisk bakgrunn, kulturarv og religion.
         
6.9 Lokalmiljøet
· Brukerne bør gis mulighet til å orientere seg om ulike organisasjoner og fritidstilbud i nærmiljøet.
·  Utadrettet virksomhet i form av samarbeid med lokalmiljøet er viktig for å markere klubben utad, og for å dra nytte av de lokale ressursene.
·  Klubben bør ha samarbeid med foreldregrupper, lokale foreninger, organisasjoner og institusjoner som det er naturlig å samarbeide med.

6.10 Demokrati 
· Det bør være et bindeledd mellom fritidsklubbstyret, elevråd og ungdomsråd, slik at man får en større mulighet for å utøve medbestemmelse.



Retningslinjene er på bakgrunn av punkter i kommunedelplanens samfunnsdel 2019-2031 
[bookmark: _GoBack]
Fremtidens Flakstad:
 Barn og unge skal fortsette å få være aktive på fritiden og ha gode muligheter for å dyrke sosiale relasjoner og fellesskap 
• Utvikle trygge sosiale møtesteder, lekeplasser og aktivitetsområder i hele kommunen 
• Utrede muligheten for etablering av større anlegg som lysløype, svømmehall og flerbrukshall

Dugnad, identitet og tungeskjæring: 
Vi satser på fremtidens Flakstad! Vi vil fremme trivsel, læring og aktivitet, og sikre en trygg oppvekst.
Vi vil at Flakstad skal være en aktiv kulturkommune for barn, unge og voksne, som ivaretar dugnadsånd og styrker Flakstad-identiteten for barn og unge.
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